Hvordan har vi arbeidet med var
baerekraftstrategi i Asker:

- Hvordan gjennomfgrer vi strategien?
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Nye Asker kommune
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» Asker, Rgyken og Hurum =
Asker

« 93 000 innbyggere

« 6000 ansatte

« Den 8. stgrste kommunen |
Norge
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Politisk eierskap

* De tre ordfgrerne i Asker,
Rgyken og Hurum lanserte
ideen

* Fellesnemnda for nye Asker
vedtok i 2016 at
kommuneplanen skulle bygge
pa FNs baerekraftsmal
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Retningslinjer for

kommuneplan

NASJONALE
FORVENTNINGS-
DOKUMENT
REGIONAL
PLANSTRATEGI
KOMMUNAL

PLANSTRATEGI

FNs
BAREKRAFTSMAL

Asker kommune/Pure Consulting
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Overordnet metodeverktgy

Niva 1: Globale mal og kommunal betydning Niva 2: Muligheter og utfordringer for a levere pa globale delmal Niva 3: Utvikling av nye Asker kommune
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Lokale forutsetninger Tjenesteutvikling Samfunnsutvikling
Globalt mal Kommunal betydning Globalt delmal
I I T e e N e
3 s
Kommunene har ansvar for a serge for gode og forsvarlige helsetjenester til alle som 3.3,3.5,386,37,38,3.9,
_/“/\' trenger det, uavhengig av alder eller diagnose 3.9a, 3.9d
600

UTDANNING
. Kommunen har ansvar for a sikre at alle barn og unge har et trygt og godt skolemiljo 41,42,43,44,45 47
I!!‘ l som fremmer trivsel og leering

9 INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR
Kommunen har et stort ansvar for a sikre infrastruktur lokalt som bidrar til a sikre et
. 9.1,94,9.5¢
& baerekraftig naeringsliv
“ BYER DG SAMFINN
Malet handler om a sikre allemnn tilgang til grunnleggende behov som trygg bolig, 11.1,11.2, 11.3, 11.4, 11.6,
ﬁE& transport og grentomrader pa en baerekraftig mate og til en overkommelig pris 1.7, 11.7a
13 iiemeoe . :
Kommunen har et ansvar for a sikre at kommunens areal og innbyggere er best mulig 131132 13.3

9 rustet for & forebygge klimaendringer og redusere konsekvensene av klimaendringene
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Vesentlighetsmatrise
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PRIORITERT | NYE ASKER KOMMUNE
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Planprogram

Kommuneplan Asker kommune
2020 - 2032

Samfunnsdelen
Forsag atert 1. Cesember 2018

- historisk forankring
- tydelig veivalg
- grgnn og beaerekraftig retning
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Aestepdriolicen pé Howtun

Integrert i styringssystemene
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1- INSTITUTIONAL DEVELOPMENT FOR GOOD GOVERNANCE

1. £ B3 B8 NTEGRAL QUALITY MANAGEMENT
BEST PRACTICES LEVEL
2. PARTNERSHIP AND COLLABORATIVE ENGAGEMENT fecaiesibanis i oo
3. Bl PROFESSIONALIZATION OF CIVIL SERVANTS
4. AR B8 pusLic FINANCES AND FISCAL RESPONSIBILITY ACCEPTABLE
5. B8 B8 1c7 AND DATA MANAGEMENT PRACTICES LEVEL
6. B8 RULE OF LAW AND HUMAN RIGHTS
7. B TRANSPARENCY AND COMMUNICATION
BELOW ACCEPTABLE
; CITIZEN PARTICIPATION
8. Bl cnze c PRACTICES LEVEL

9. B 4 B RESILIENCE AND CIVIL PROTECTION
10.88 B4 pusuic security

4 — SUSTAINABLE ENVIRONMENTAL DEVEI.OPMENT

1. B S ar quauty
&3 74 5 souio wasTe
SURROUNDING IMAGE AND ATTRACTIVENESS

4. BB NATURAL RESOURCES, BIODIVERSITY
AND ECOSYSTEMS

i URBAN PLANNING AND DEVELOPMENT

a E CLEAN WATER, SANITATION AND WASTEWATER

4 B soiL proTECTION
AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY

9. B E5 B cLimATE CHANGE ACTIONS
AND ENVIRONMENTAL EDUCATION
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2 -~ SUSTAINABLE ECONOMIC DEVELOPMENT

1. B INNOVATION AND COMPETITIVENESS

2. BB oecent work AND ECONOMIC GROWTH
3. 7 F0OD SECURITY AND ZERO HUNGER

4. B 08 TRAINING

5. B B ourism

6. [ mosiLiTy

7. FAE B primary secTOR

8. I B3 iNoUSTRY, TRADE AND CONSUMPTION

3 - INCLUSIVE SOCIAL DEVELOPMENT

1. B puBuic servicEs

2. B sPORTS, RECREATION AND LEISURE

3, Il Bl mIGRATION AND SOCIAL ETHNICAL INCLUSION

4. [ P1El cenoer equauty

5. AP ER vuLNERABLE POPULATION AND PERSONS WITH DISABILITIES

6. 4

00D HEALTH AND WELL-BEING
7. Bl quauty epucation
8. [ 5 pecent HousinG
9. B PEACEFUL CONVIVENCE AND CIVIC CULTURE

1 B CULTURAL HERITAGE

1. B8 51 B no poverTy

CHILDHOOD, YOUTH AND OLDER PERSONS
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1 SAMARBEID

FOR ANAMALENE Holmen

Asker @

Heggedal-@ _@Iemmestad

INNBYGGERE
Spikkestad' ______
NYE ASKER | '@ Saetre
PRIVATE AKTORER INNBYGGER- FRIVILLIGHET, LAG OG FORENINGER
TORG
Syv nve «innbyaagertorg»» adofte
KOMMUNEN OG ANSATTE yv ny yag g

med forskjellige behov,
lokaler og seeregenheter
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Naeringslivet tar eierskap
S

OSLO

NARINGSLIVETS
NETTVERKSDAG 2019 =

v
8. Mai i Asker kulturhus fra 0900 - 1600 ‘.‘ .
kan gi neeringslivet konkurransefortrinn

Beerekraft og integrering

NYHETER OKONOMI OGNARINGSLV ASKER BERUM HANDEL OGKIGPESENTER E ".'“. @ U ﬁ sk e.:‘ sréd A “
Erna Solberg pa Ikeapa ASKER S eering ,96!&

KULTURHUS
Slependen

SISTERS
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. ST g ’ | JOBBGLEDE: Fra venstre: Fatima Zhora Melala, Manzoureh Firouz Rousta
ral R ‘ X og Farzaneh Aghalo. FOTO: PRIVAT
Ay B U il
B | “ Fem fikk jobb
€Im 0
= A ' . ]
e o)
ARBEIDSGLEDE: Statsminister Erna Solber; seg god tid til & prate med kvinnene som jobber pa Ikea. Fra venstre: Fatima etter et ar
Melala, Ibado Sangaab, Zai be i, Ern Sbeg og Touran Najafi. Foto: TRINE}GDAL
Av Marit Helland

Etter kun ett drs drift har fem lokalt i Asker. Her produseres i
08. mars 2018, k.. 1417 + kvinner nd fatt jobb pd det spe-  hovedsak Sisters in Business sitt
sielle systueprosjektet hos lkea  signaturprodukt; kjekkenforklar
, ‘ pé Slependen. laget av baerekraftige materialer
- Integrering av innvandrerkvinner er en av de sterste utfordringene Norge i forskjellig design, sier Aspelin.

Artikkelen er over 1 &r gammel



KLIMASTREIK NYHETER ASKER BARUM

Kortreist klimastreik med
slagord, tog og dans
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BRIK HUDET
VI HAR Rare

STILLER KRAV: Elever fra Vardasen skole ba ordferer Lene Conradi om a fa folk i Asker til & bruke mindre plast da de aksjonerte
fredag morgen. Maria Libélula Baglo (11) ga ordfereren en resirkulert veske. Foto: KNUT BJERKE
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Nattevandring pa FN-dagen
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Innbyggerinvolvering

" Gratis ombruksbok

Ombruksbok
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Ombruksfestival i Asker. Britt Osmundsvaag og Liina Alu-Myhre far hjelp av Inger Strom til & reparere gdelagte klger.

e Ombruksfestival | Asker. Ombruksbokhyile.

Foto: TRINE JODAL Foto: TRINE JODAL







