Velkommen

Eli og Berte, Hamarregionen reiseliv og utvikling




® Prosjektrapportering

> Oslo Nord

> Digital reiselivsngkkel
> Arena Innlandet

> @kt Innovasjonsevne

> Radgivningspakka




Lofte regionen




attraktiviteten og fa flere til &
ville flytte hit?

. Hvordan kan vi oke




smart for a fa til mer utvikling
og skape flere jobber?

Hvordan kan vi sammen jobbe




Hamarregionen
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Alle skal fgle seg velkommen,
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Hamarregionen skal vaere Norges
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Karakter

Raus - Offensiv - Solid



Rom til & dyrke frem de gode idéene
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Sysselsettingsutvikling 2021
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Befolkningsutvikling

2017

1,09 %

0,91 %

-0,24 %

1,62 %

Hamarregion
en

1,03 %

2018

0,69 %

0,99 %

0,63 %

1,31 %

0,93 %

2019

0,72 %

0,81 %

0,14 %

0,71 %

0,70 %

2020

O,45 %

0,37 %

-0,64 %

0,04 %

0,24 %

2021

1,56 %

0,50 %

1,18 %

0,40 %

0,88 %

Befolkningsvekst (%)

2017-21

4,50 %

3,60 %

1,10 %

4,10 %

3,80 %
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MAL: Nok boliger og attraktive boliger
- prisvekst

Boligtype 2019-2020 2016-2020
Eneboliger 2,10 % 15,60 %
Smdhus 2,70 % 22,20 %

Blokkleiligheter -1,50 % 25,30 %



Osloregionsamarbeidet

Osloregionen @osloregionen - Jan 8 000

‘ '@ *+ Did you know that Oslo is more than just a metropolitan city? The Oslo
region consists of many cities along the Oslo harbour and towards the
mountains. If you like to ski or to sail, there is a place for you in the Oslo
region

#letsgoOslo @oslobizreg #oslo #startup

Malbilde:

F& til et innovativt samarbeid pd tvers av akademia,
offentlig og privat naeringsliv som gir konkrete resultater i
fellesskapet i Oslo Nord-aksen.

Hamarregionen




- samarbeidet igangsatt for 4
forsterke samarbeid mellom
privat, offentlig sektor og
akademia for & fa til mer
innovasjon og utvikling



» Oslo Nord samarbeid

Hamarregionen



® Behov

> Bade offentlig sektor og privat naeringsliv inkl. SMB trenger a gjgre mer innen

baerekraft, oidigitaliserlng, men har lite tid/ressurser. Hvordan kan vi lykkes
bedre slik at kompetansegap reduseres og handlekraften gker. Hvordan lykkes vi
bedre med a pitche behov og fa til a I@se stadig nye utfordringer.

Inn mot lzering er det viktig a fa gkt innsikt: Hvilke utfordringer er det for a
lere/tilegne seg kompetanse i dag? Hvilke metoder kan bruke for a fa raskere
resultater OﬁObedre innsikt for beslutning? Hvordan kan vi ta basis i praktisk behoy,
og utvikle tilbud som lgser dette. Hvordan utvikle system og tjenester bedre i
offentlig sektor? Hvordan lytte ut behov innenfor laering og trening? Eks. hvordan
svare ut baerekraft og digitaliseringsbehov. Stadig nye utfordringer innen fordrer at
vi leerer raskere. Hvordan lykkes vi med dette i bred front?

Hamarregionen



Mal

>

Aktoroversikt og kartlegge
samarbeidspartnere

Bli kjent med hverandres kompetanse, slik at
den kan kobles p& nar relevant.

Koble bedrifter, nettverk og prosjekter for &
lykkes bedre med innovasjon og utvikling.

Korte avstand for faglig sparring og utvikling

Koble studenter til ulike
aktiviteter/studentoppgaver/kompetanseover
foring

Se pd muligheter for prosjekt/forprosjekt for &
mote felles behov og utfordringer

Avdekke felles utfordringer og muligheter
som kan lgftes i ulike arenaer

Utvikle nye lesninger som forbedrer
tjenester og produkter

Utvikle samarbeidet for tjenester tilknyttet
VR/Spill innen leering og trening

Bidra til & bedre l@se store
samfunnsutfordringer tilknyttet & gke antall
arbeidsplasser, redusere utenforskap og
sikre kompetanselpft for livslang leering

En arena for & dele utfordringer for & 4 til
samarbeid.

Hamarregionen



Aktiviteter

» Etablere en felles teams-oversikt slik
at kompetansekobling blir lettere.

» Gjennomfere en felles workshop
hvor vi lgfter utfordringer og mal i
felleskap

> Initiere arbeid for pd sikt & lykkes
med et felles prosjekt, eks. NFR el.

» F& oversikt over ulike miljgers
leveranser

» To faste oppdateringsmoter i dret

> Viderefere samarbeidet igangsatt
innen VR/spill/Ai, loT.

» Starte & koble studenter med
neeringslivet/master/batchler-
oppgaver

> Vise muligheter for & koble
naeringslivet i var region inn pd
prosjekter i regi av akademia

> Felles moteplasser for & fa til bedre
lpsninger og samspill




Mal

> Bli bedre kjent med
hverandre og mulighetene vi
sammen representerer

> Gjennomfere en workshop
for & jobbe videre med
samarbeid

» Konkretisere noen GJQRE-
punkter

Hamarregionen



Her er dagsplan

» 10.00 Velkommen til PARK griinder- og naeringshus inkl. presentasjon av deltakere
» Introduksjon til ulike verktey for leering, inklusiv refleksjonsrom i grupper

» 10.30 Spill - presentasjon av HGC og hvordan spill kan brukes som effektivt verktey for gkt leering Havard Haugerud Hamar Game
Collective og introduksjon til VR/AR — VRINN ved Keith Mellingen

» 11.00 Future Classroom - introduksjon til Future Classroom - bruk av VR og andre teknologier for effektiv lsering/trening - Ingeborg
Amundrud

» 11.30 VR/AR - case og eksempler hvordan brukes VR for effektiv leering, trening og samhandling - Knut Henrik Aas
» 12.00 Lunsj
» 12.45 Runde pé& huset inkl. Motion Capture studio - kort om hvilke muligheter vi har p& huset med stort motion capture studio

» 13.00 Rett i test - introduksjon til metodikken av Kristin
Steren Wigum med gvelse

» 13.30 Workshop - vi deler opp i grupper basert pd innspill
ila dagen

» 14.30 Oppsummering og tiltaksliste - felles i plenum
» 14.50 Avslutning

Hamarregionen






GJORGRONT- en litt annerledes ettermiddag om
beerekraftsarbeid og elbrygging (Miljouka)

» Korte inspirasjonsforedrag fra Lokal Basar

» Hgre om trender innen baerekraft o quenbruk
- hvordan kan vi inspirere andre? ? jorn
Rosenberg — @stlandet Gjenvinning

> Leke og leere: vi spiller oss gjennom
systemspill om olbrygging og leerer om
hvordan vi kan endre systemene vdre til & bli
baerekrofti?e. Hvordan g& i gang med
konkrete tiltak for endring? Vi spiller oss til ny
kunnskap og inspirasjon! Her far du oppleve
at elbrygging kan gi nye strategier til ditt
beerekrattsarbeid!

> Prevesmake lokalt ¢l fra Rehne bryggerhu

Samarbeidet i OsloNord: OsloMet, HINN, Hamarregion,
Hamarregionen neeringsforening, Smart Hamar.

Hamarregionen



NORDIC

VR FORUM

e Fortsatt samarbeid og regionsbygging

¥ HelselNN

Vi etablerer oss i Park

Helseinn har over flere ar samarbeidet godt med Hamarregionen Utvikling og inn j ilj i

PARK grunder og narmgshus V1 er derfor veldlg glade for atvina kan etablere et kontor i PARK og

o >

Hamarregionen
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® Prosjektet den digitale reiselivsnekkel

> Gjennom prosjektet «Den nye digitale reiselivsngkkelen» gnsket vi
a lpfte Hamarregionens digitale kompetanse og
"innholdsproduksjon" for a na ut til Norge og verden med
reiselivsproduktene.

> Vi hadde et meget stort behov for gkt kompetanse pa feltet.

> Prosjektet skulle bidra til a I@fte oss og regionens reiselivsaktgrer
opp et niva for a kunne ta digitale strategiske grep for a gjgre oss
mer synlige og ikke minst bookbare i en enda mer digital verden

o >

Hamarre gionen 22.04.2022



e Mdlene med prosjektet

> A tilknytte oss framtidsrettet digital markedsfgringskompetanse for vare
reiselivsdrivere, Mjgsa, Munch og sng/vinter. Dette for bade nasjonale og
internasjonale gjester.

» Gjennom datadreven analyse og malrettet, digital markedsfgring fa Igftet frem
driverne og produkter

> A 3 pa plass en felles, digital markedsstrategi i Hamarregionen, styrke den digitale
kompetansen i regionen og i organisasjonen

> A gke besgkstallet av nordmenn til regionen

> Forsterke og oppna fylkeskommunens og Hamarregionens reiselivsmal

Hamarregionen



e Hva har vi oppnadd

> Ny nettside som er kompatibel med andre systemer, som vi kan hente ut brukerdata for
analyse (KPI)

> Vi har fatt bedre digital kompetanse i egen organisasjon
> Digital markedsstrategi er etablert

> Vi har nadd mer spesifikt med var markedsf@ring

> @kt nordmenn til regionen de siste arene

> Versjon 2 av nettsiden lanseres pa et senere tidspunkt. Da med mulighet for booking

Hamarregionen



e Hva har vi ikke oppnddd gjennom dette prosjektet:

> A fa en felles mgteplass mellom kommunene. Dette skyldes at
Innlandet fylke ogsa startet et prosjekt, «mitt sted» som skulle
ivareta mye av vare gnsker og mal. Det prosjektet har blitt litt
forsinket, samt at det er endret eierstruktur i prosjektet.

> Dette prosjektet er na i test og skal muligens lanseres i 2023.

> Vi ble ogsa veldig forsinket med a engasjere
innholdsprodusent.




e Budsjett og prosessplan

> Prosjektet er giennomfgrt i henhold til oppsatt plan selvom
tidslinjen ble noe forsinket grunnet covid og ansettelse av
medarbeider

> Budsjett i henhold til oppsatt plan

> Regelmessig rapportert status til Nemnda i Hamarregionen
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Arena Innlandet — tilbakeblikk

> Arena Innlandet
konseptet ble etablert
i 2016 .?reng wh

>!<0mbin08jon av =l )N ) ‘ " "1 INNT
obbmesse og L= R N = WL ==\ LanDE
agseminar som en ) SURE SA s = _

del av Oslo Innovation
Week

»Mellom 35 og 55
deltakende bedrifter

»Flere naboreqgioner
har veert me

>| 2019 besluttet a ta
konseptet hjem —

inngikk samarbeid
med NAV

»Digital jobbmesse i
2020

o >
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‘Beslutning om todelt arrangement i 2022

Utsette Arena Innlandet jobbmesse fysisk og digitalt til 29 september
Kjore elewmoter naeringslivet 27. januar digitalt, men flytte det fra
jobbmesse.no til myonvent




® Direkte sending i 5 timer over to sesjoner

10.00 —12.00 for 10 klassinger

12.30 - 14.30 for avgangselever i
videregaende skole

Program

16 innlegg fra bransjer, bedrifter,
oppleeringskontor

Besgk hos virtuelle stander
Paneldebatt

Kahoot med premiering

Alt innhold apent tilgjengelig ogsa
etter arrangementet.

E

NCE Heidner Biocluster
273 ,2022

Vi har ledige |
terlingstillinger! M
> S~

Loten kommune - helsetjenester

)

Tieto Evry

Velkommen til Arena Innlandet - elev moter Paneldebatt - 10. klasse fokus

Paneldebatt - videregaende fokus
nzeringsliv 27 3anuary 2022
27 January 2022

NHO Innlandet Hias Hamar Media
27January 2022 27 3anuary 2022 27January 2022

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Hamar kommune

Innlandet fylkeskommune

Matbransjens Opplaeringskontor
27January 2022

Lastebilforbundet BDO - okonomi- og revisjonsradgivning

nuary 2022 27 January 2022

Hamarregionen
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» Veldig god deltakelse fra
ungdomsskoler, potensial for flere
videregdende skoler

» 1037 deltakere under messen (unike
deltakere)

» 7734 har besgkt messen
» H88L4 har veert inne i auditoriet

> Det er fortsatt mulig & gd inn & se pd
innholdet pd Myonvent

Hamarregionen



33 bedrifter/organisasjoner deltok med virtuell stand
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Tiktok Hamar Arbeiderblad

lllllll

Markedsfering og presse

> Vi har markedsfort oss pd

Slik skal de hjelpe ungdom til
W » a fa drammejobben

>

De kan prate
med'akkuratt
DEG!

» Facebook

» Linkedin

» Snapchat Snapchat
. Arena "
>
TIktOk Innlandet er D} T —
digi talt! Du I:::::argv:;‘ ungdom i regionen fa hjelp til 4 ta smarte
> Er du klar for ?
Presse kan f¢|ge jobbmesse?.‘ b ndl
0 . . . dfrah S
> Innlegg p& nyhetene i lokalradioene i SR :
enn du sitter!
Innlandet =
> Innlegg i Hamarradioen Facebook/Linkedin

INN

» Artikkel i Homar Arbeiderblad

10.klassing og usikker

pé hvilken linje du skal
velge?

Er du usikker pa hvilken
linje du skal velge?

o >

Hamarregionen




Ungt entreprenerskap — regionmesterskap i Hamarregionen gjennomfeort
parallelt til vart arrangement pd var Myonvent plattform

e Karingi 9 ulike kategorier med region. mesterskan US "
ALL EXHIBITORS —Ealehe Itors In this exnibit Q

8 </> E Creadora UB

Atlanta young B/AERkraftig saft Care Cosmet Coding UB Creadora UB
designers UB
— ) PASSION
m b-.-é nogtua [ @pnor:uznm:un
Delvis UB Gira pa kjeks Noqtua UB Palle Perse UB Passion
uB Profilering UB
-
&"{, ; — '?'
N\ =
SCREENSAVERS, Q’hl':.%
Punchinello RAD DESIGNS ScreenSavers Sinfull.no Sjokopeerla UB
Design UB uB
% K Z l
Tenn og Brenn Uniko ub Wirebyte UB Xulium UB
UB
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® Veien videre

> Jobber med a mobilisere vare naboregioner

> Jobber med Innlandet fylkeskommune for @ mobilisere enda
flere skoler og unge

> Noder og felles jobbmesse 29. september




>kt Innovasjonskraft

Hamarregionen



> Qke innovasjonskraften og
samarbeid pd tvers

» (ke effekten av
trippelhelikssamarbeid

» Kompetanselpft SMB
» Styrke samarbeid pa tvers

» Profilere for posisjonering

Hamarregionen






® Prototyping og testing







Hamarregionen



e Qke effekten av trippel heliks samarbeidet

> Tettere samarbeid med HINN, Klosser, NCE Heidner, Helselnn,
bankene, Innlandet fylkeskommune, Epicenter Oslo med flere

» Helselnn — design thinking som en viktig del av deres verktgykasse
og arbeidsmetodikk

» Samarbeid med Fynd Reality for a utvikle et workshop rom i Core
> [nvestert i digitalt produksjonsutstyr som benyttes av flere aktgrer

> |[nvestorforum i samarbeid med First Seed og Klosser
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UTVIKLING: MARCUS HADDE ET INDERLIG ONSKE OM A HJELPE KONA SI, OG FIKK EN IDE

FIKK PRIS: Marcus Hubsdau og hars firms Ottolander Medical fikk Mjosas Kepris, her utdelt av Berte

Sallerud Hedgestad. Bak star Bli Arniveern Bryhni

FOTC TRUDE ANNEVK

Hedres med pris

Marcus Hiilsdau fra
Hamar har ideen som
kan hjelpe mennes
Kker som har ansikts
lammclser. Nd har
han fatt Mjosas idé-
pris pa 10.000 kroner
for ideen og arbeidet
sitt.

VILLE HJELPE KONA
Det var of indediy onshe om 4
hielpe kona 51 som sarre Marcus
Hilsdau pd icdeen som nd har git
ham peisen. For noen ar siden (ikk
hun en lammelse i halve ansikret
en sakalt Naclalisparese. De dro
I'yskkanel il den enesde klinikken
der som gir fysikalsk behandling
0g opptrening ved ansiktslam
melser.

Da oppdagel parer at derte er
noe sSom rammer mange, <a

snakket med pasienter som kun
ne forelle sin historle

Frarundr jukerider 2019, da Me
en begynte d ta form, yikk det
weldig fort, 1 april 2020 Gkk han
stotte fra Innovasjon Norge. Da
var allerede firmaet Owolander
Medical dannet

Tdagsier det 10 personer i Ha
mar 1 Sveirs, | Osterrike oz Tysk
Land ug jobber med 3 utyikle ide-
en fram 11 fesdig produkt som
kan lanseres. Og kort fortalt er

errundt 4. 000-5 000 mennesker
i Nonge som sliier med ansikispa
reser som aldr er blitt behandler.
Marcus Hiilsdau tok kontakt med
Park Grander- og Naringshus
kort rid errer at han kom il Ha
mar Da jobbet han med chatbot
og kunstig intelligens

Vi €3 at han var veldig god pi
teknologiske losninger. men sa
oppdaget vi al del var en annen
ide som fesicd seg Han var veldig
ofteved 1D printeren, han hadde

rede resultater, Marcus har tatt
stodel fra & vaere en grindoer pa
cgen hand nl ablien del av inka
batorprogramumet, $a prosjekile
der Becte Solkerud Helgestad

SOMLOST SAMARBEID

Dt er Hamarregionen Utvikling
og Klosser Tnnovasjon som sam
arbeider om Miosas ldepnis. In
Kubatorleder Kristian  Bakhke
Haugen har har stor glede av 3
jobbe sammen med Marcus

Hamarregionen



Kompetanselpft SMB

Digitalt etablererkurs: 7

P SPILL AV ALLE

Vinteren 20/21

10 videoer - Sett 111 ganger - Oppdatert for 2
dager siden

oOffentlig ~

X oA -

Ingen beskrivelse V4
o onen reiseliv o0 Uikl
> amarregionen reiseliv og utvikling

SORTER

59:12

Digitalt etablererkurs webinar 1: Oppstart, mal, ambisjon og behov

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs webinar 2: Lean startup

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs webinar 3: Organisasjonsform og aksjonaeravtale

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs webinar 4: Forretningsmodell

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs Hamarregionen webinar 6: Merkevare og posisjonering

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs webinar 5: @konomi og likviditet

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs webinar 7: Markedsfering

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs webinar 8: Innovasjon Norge

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs Webinar 10 - kreative vertkey og metoder og avslutning

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs Webinar 9 Jobbe smart

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Hamarregionen



Profilering for posisjonering

20 000 ARBEIDSPLASSER

PA HAMAR

og

arbeidsplasser i Mj
innovative IT-grindere som gutta bak The Fan Group AS.

giel

alas av Oy

y spennende satsing med The Fa

INNITGRUNDERNE SATSER NYTT

P
kapet navn tl
bare dotten

om dette verktayet kan de selge sine

d inn et team p fire
0t med dot fors

Mlet er at

grindeme har begyn
- sport g o

Ny hverdag

Tenke litt annerledes?

Hamarregionen



Veien videre

» Vi har fortsatt en stor jobb for &
kunne bidra til & bedre
innovasjonsevnen til sma- og
mellomstore bedrifter, og skal vi
lykkes ma vi spille pd deres
premisser.

Fatt innvilget fase 2 av okt
innovasjonsevne av Innlandet
fylkeskommune

Fokusomrdder fase 2:

> Forretningsmodell — gi inspirasjon
for & at neeringslivet kan revidere sin
forretningsmodell

» Digitalisering- inspirere og gi okt
forstdelse slik at flere er med pd
utviklingen

» Beerekraft — ta ned terskel, prioritere
og konkretisere tiltak samt
synliggjere disse

Hamarregionen



»Rdadgivningspakke til
naeringslivet i
Hamarregionen




Leveranderer som er med i radgivningstilbudet

Advokatfirmaet Campbell & Co
Advokatfirmaet Johnsrud & Co
Advokatfirmaet Mageli

BDO AS

PWC

Norsk Regnskap
R2 @konomi

vV v v v v v Y

v

Status:
» Ca 50 bedrifter har benyttet ordningen

» Brukti 470 00O fortsatt noe som ikke er
fakturert

Hainar - Daghlad

NARINGSLIV

Gar sammen om
radgivning og krisehjelp
til neringslivet

Hamarregionen



® \Webinarer

> Gjennomfgrte Webinarer

vV vV v v v v v v v v vYv

Likviditetsstyring

Bli god pd teams

Permitteringer

Nyttig banktips til etablert naeringsliv
Nyttig tips til SMB bedrifter

Utvikling og samarbeid for & dekke behov i helsesektoren
Datasikkerhet i bedrifter
Radgivningspakke for bedrifter i regionen
Tips fra regnskapsferere — Covid-19
Juristene svarer pé& spersmél — Covid-19
Skattefunnkurs

Finansiering av Fou-prosjekter i din bedrift

Hamarregionen
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