
HAMARREGIONEN
- skaper muligheter



Hamarregionen

Regionalt samarbeid

Prosjekter tilknyttet IPR og resultater

Muligheter og utfordringer fremover



Regionalt samarbeid





IPR/regionrådet

Utøvelse av politikk

Komme med ønsker, innspill og behov

Medspiller og samarbeidspartner

Støttespiller og medfinansiør



Hvem er Hamarregionen 
utvikling/Hru?



Gjøring



Koble



Jobbe for viktige arbeidsplasser



Utvikling



Hovedmål 

Økt befolkningsvekst

Bidra til en befolkningsvekst som ligger 
over landsgjennomsnittet gjennom å støtte 

opp om boligvekst og jobbe med 
profilering, innbyggertiltak og vertskap.

Økt stolthet
Kommunikasjon og profilering for å øke 

attraktivitet.

Samskaping, veiledning, kompetansetiltak, 
samt bli et foretrukket møtested for 

næringslivet/gründere.
Økt sysselsetting



Vertskap

Posisjonering

Rom for å skape                          Skaper muligheter

Samarbeid på tvers i Hamarregionen for å øke vekstkraft i profilering, næringsutvikling og tilflytting. 
Sammen skape muligheter 

Strategier



Samarbeid



Bredt samarbeid 

► Bredt samarbeidsteam med 

prioritert regionsamarbeid rundt 

Mjøsa og Mjøssamarbeid

► Osloregionsamarbeidet

► Klyngesamarbeid

Forsterke hverandre



Prosjekter med regionrådet



Prosjekter med regionrådet
Identitetsplattform, VR-satsing, Arena Innlandet, 
Innovasjonsevne, Rådgivningspakke, Rom for flere



10 års retning
Identitet og omdømmeprosjekt
- BYR, KMD og regionråd



På tide å fortelle noe annet



2014 



Mening

Vi vil enes om noe som gir: 
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Retning
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Ambisjon
Hamarregionen skal være 

Norges mest imøtekommende 
og tilretteleggende region.

Hensikt
Alle skal føle seg velkommen, 

ivaretatt 
og få mulighet til å utvikle og 

utfolde seg.

Karakter

Raus – Offensiv - Solid

Løfter
Hele Norges Spiskammer

Alle muligheter til et aktivt liv

Rom for å skape
Norge beste vertskap

Romslig



Rom til å dyrke frem de gode idéene!



Flytt/start bedrift 

Etablererhjelp
inspirasjonskveld osv.

Arbeidsplasser og
nettverk



Investorer
og finansiering:

Forretningsklyngen:

Offentlig sektor:

Utdanning:

Partnere og sponsore:

Noen av bedriftene:

I godt samarbeid med 
andre





VR og spillsatsing





Bli ledende innen valgte 
teknologiområder



Bedre læring og trening
www.vrinn.no

https://vrinn.no/




The VRINN 

Members
Sno

w

XR

Explore Norway

http://vixel.no/
https://sykehuset-innlandet.no/


www.vrforum.no

Behov: folk trenger å møtes
- bli kjent og bygge tillit

http://www.vrforum.no/


Ringvirkninger VR



Grønt skifte



Nær nok OsloWelcome



Techsamarbeid













Innlandsportefølgen



A N



Innlandet Science Park 



Arena Innlandet





Arena Innlandet – opprinnelig i Oslo



Arena Innlandet digital jobbmesse 2020 - profilering



Innovasjonsevne



Øke innovasjonskraften og samarbeid på tvers



Økt innovasjonskraften og 
samarbeid på tvers



Forretningsmodellering



28.11.2023



28.11.2023

Fra fokus på

Prosesser og verktøy

Til fokus på

Mål, mennesker og kultur



Har du innsikt i hvilke 

behov målgruppen din har?

28.11.2023



Mål, ambisjon og behov

28.11.2023



28.11.2023



Rådgivningspakken



Sammen for å hjelpe næringslivet i en krevende periode



Webinarer

Likviditetsstyring

Bli god på teams

Permitteringer

Nyttig banktips til etablert næringsliv

Nyttig tips til SMB bedrifter

Utvikling og samarbeid for å dekke behov i helsesektoren

Datasikkerhet i bedrifter

Rådgivningspakke for bedrifter i regionen

Tips fra regnskapsførere – Covid-19

Juristene svarer på spørsmål – Covid-19

Skattefunnkurs

Finansiering av Fou-prosjekter i din bedrift

Åpne møter med næringslivet og presentasjon av pakken



Oslo nord



Rom for flere



Innflyttertiltak

Velkomstpakker

PARK  og møteplasser Hrn



• Innsiktsarbeid for bedre å forstå hvorfor folk flytter hit 

• Tiltak for å tilrettelegge for økt innflytting

• Profilering

• Bolystforum

Rom for flere



Involvering
- føle seg verdsatt



Rom for flere
Innsiktsarbeid vinter-vår 2023



Veivalg unge i OsloVeivalg - småbarnsforeldre



Nyutdannet i Oslo

Påvirninger:

Gode jobbmuligheter er viktig

Venner

“For rolig”

Sivilstatus

Snittalder på jobb

Muligheter for vekst 
og ansvar

Oppstartsrigg

Står stille

Alene

«Siste stopp»

Naturen

Fint sted å bli voksen 



Småbarnsfamilier i Oslo

Påvirkninger:

Ønsket om større bolig

Gi barna det de hadde

Jobbmuligheter

Barnepass

Aktiviteter for barna
Kollektivtilbudet

Dyrt med aktiviteter 
for barna 

Satte «klikker» 

Boligmarkedet

Mindre spennende 
jobbmarked

Barnevakt

Det beste for barna

Bra kulturtilbud

MÅ ha bil



Fra flykte fra krig 

- til norsk dyktig arbeidstaker



Ung i arbeid

En plattform for å utveksle ideer, lære av hverandre og oppmuntre til samarbeid på 
tvers av fagområder.

Blanding av formelle møteplasser og uformelle sosiale arrangementer.

Drivkraften bak en bærekraftig og innovativ fremtid for regionen.



Ung i næring 



Fakta nye innbyggere i Hamar juni og juli 2023

Juli 

Antall nye innbyggere: 
280

• Det er 20 kommuner hvor det er 1 innflytter fra, 7 hvor det 
er 2 som kommer fra samme kommune og 20 hvor det 
kommer 3 eller flere fra. Fra utlandet kom det 25 nye 
innbyggere. 

Juni

Antall nye innbyggere: 230
• Det er 28 kommuner hvor det er 1 innflytter fra, 8 

hvor det er 2 som kommer fra samme kommune og 
13 hvor det kommer 3 eller flere fra. Fra utlandet 
kom det 36 nye innbyggere. 



Nå ut



Resultater



Gjøring
Ringvirkninger



Hva er ditt generelle inntrykk av Hamarregionen? (Skala 1-6)

Inntrykket av Hamarregionen er fortsatt bra 

Antall respondenter: 800
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Positiv 4-6 Negativ 1-3 Usikker/har ikke inntrykk



Folketallsutvikling og prognoser frem mot 2050

Det ventes folketilvekst i 21 av Innlandets 46 kommuner frem mot 2050 i hovedalternativet. Høyest vekst i antall personer ventes i Hamar (4 646), Lillehammer (3 460), 
Stange (3 131), Ringsaker (2 430) og Gjøvik (2 231). Høyest prosentvis vekst ventes i Stange (14,8 %), Hamar (14,5 %), Løten 8,4% og Ringsaker 6,9%.



Sysselsatte over tid i Hamarregionen



Endring i sysselsatte fra 2013 – 2022 kommuner



Endring i sysselsatte fra 2013 – 2022 regioner







Urbant nok





Attraktivitet



Kampanjer viktig, men
-Vi liker å selge
dette:



Og dette



Men for mange er 
utviklingsmuligheter i jobb 
hovedgrunn til at de flytter (og 
blir) et sted



Hva skal til for å vurdere å flytte?

Total basestørrelse: 691Antall respondenter: 800
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Godt/bedre tilbud om jobb/utdanning

Sosialt nettverk: Har familie / venner der

Minste nåværende jobb / skoletilbud

Godt boligtilbud

Bedre kollektivtilbud Oslo - Hamarregionen

Vet ikke / ikke svar

Ikke aktuelt å flytte til Hamarregionen
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Har du positive eller negative assosiasjoner til følgende byer/steder?
Andel positive:

Utvikling positive assosiasjoner:

Antall respondenter: 800



Utvikling negative assosiasjoner, rangert:

Stabil lav andel med negative assosiasjoner til Hamar, Stange 
og Løten 
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Har du positive eller negative assosiasjoner til følgende 
byer?

Andel negative:

Antall respondenter: 800



Hva er ditt generelle inntrykk av Hamarregionen? (Skala 1-6)

Inntrykket av Hamarregionen er bra 

Antall respondenter: 800
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Kultur – og 
verdiplatform

Sammen skaper vi muligheter





Utfordringer og muligheter





Ønsker vekst

Innbyggervekt og attraktivitet
Bygges det nok boliger?
Vekst i næringslivet?

Kompetanse og rekruttering
Få tak i kompetanse trenger
Livslang læring

Flere fra utenforskap til ressurs



Vi trenger 
folk/kompetanse og 
samarbeid som gir 
effekt

A N



Folk er folk

Hvordan få folk til å bli

- kjent med hverandre 
og muligheter

- Få folk til å bidra



Vi kan alle gjøre litt



Vi kan alle gjøre litt mer



28.11.2023

KNOW 
DO

THAT MAKES A DIFFERENCE IT IS WHAT WE

WITH WHAT WE KNOW

IT IS NOT WHAT WE



Foto: @Fascinatingpics

https://twitter.com/Fascinatingpics


Kultur – og 
verdiplatform

Takk for meg 

Eli Bryhni 

Director/CEO PHD

+47 908 36 244 

eli@hamarregionen.no

mailto:eli@hamarregionen.no


A N

https://hamarregionen.net/


Oppsummert
vekst sammen med andre



Sammen om 
utvikling 

2014 

2018

2023

2006






