HAMARREGIONEN
- skaper muligheter




@®Hamarregionen

> Regionalt samarbeid
> Prosjekter tilknyttet IPR og resultater

> Muligheter og utfordringer fremover




Regionalt samarbeid
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®IPR/regionrddet

> Utovelse av politikk
» Komme med onsker, innspill og behov
> Medspiller og samarbeidspartner

> Stottespiller og medfinansior




Hvem er Haomarregionen
utvikling/Hru?

@
)



Hamarregionen



Hamarregionen



# h-a.no
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Sokeresultater for: Vi

@ Jobbe for viktige arbeidsplasse blir sure hvis vi ikke

Kjemper for viktige arbeidsplasser til
® Hedmarken: - Vi blir sure hvis viikke

Hamarregionen fér dette






® Hovedmal

Samskaping, veiledning, kompetansetiltak,
samt bli et foretrukket motested for
neeringslivet/griindere.

Bidra til en befolkningsvekst som ligger

. over landsgjennomsnittet gjennom & stotte
¢kt befo,kn'ngsvekSt opp om boligvekst og jobbe med

profilering, innbyggertiltak og vertskap.

¢kt stolthet Kommunikasjon og p.rc.)ﬁlering for & oke
attraktivitet.

Hamarregionen



® Strategier

Samarbeid pd tvers i Hamarregionen for & gke vekstkraft i profilering, neeringsutvikling og tilflytting.
Sammen skape muligheter

o ‘Posisjonering

‘ Rom for a skape Skaper muligheter

Hamarregionen






° Bredt samarbeid

» Bredt samarbeidsteam med
prioritert regionsamarbeid rundt
Mjosa og Mjessamarbeid

» Osloregionsamarbeidet

» Klyngesamarbeid
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Prosjekter med regionrdadet
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Prosjekter med regionrdadet

ldentitetsplattform, VR-satsing, Arena Innlandet,
Innovasjonsevne, Radgivningspakke, Rom for flere




10 ars retning

ldentitet og omdemmeprosjekt
- BYR, KMD og regionrad




Obama valgte en annen rute
hemmat fra Sverige.




2014
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Vi vil enes om noe som gir:
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Ambisjon Hensikt

Hamarregionen skal veere Alle skal fele seg velkommen,
Norges mest imgtekommende . [Ivaretatt
og tilretteleggende region. og f& mulighet til & utvikle og
utfolde seg.

Karakter

Raus — Offensiv - Solid

Hamari
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A community to , \ i
cultivate great ideas

— Flytt/start bedrift
— P

- -

- Arbeidsplasser og
= nettverk
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Partnere og sponsore:

hQdit  Kild e
mﬂ SpaI;leSEﬂaNgg o Norsk Tlpplng
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VR og spillsatsing
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12 «Gutenberg-gyeblikk» - SAN

3D-printing
Blockchain Robotics, automation

Transport and drones Genetics Bjotech

Fintech Al/KI, big data

Dlgltal medicine Energy, smart cities and homes

Networks/sensors (Source: Silvija Seres)




Bli ledende innen valgte
teknologiomrdder
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VRINN

Bedre lzering og trening
WWW.vrinn.no
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https://vrinn.no/




The VRINN
Members
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Loten kommune



http://vixel.no/
https://sykehuset-innlandet.no/

NORDIC
VRFORUM
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® Behov: folk trenger a mogtes

o

- bli kjent og bygge tillit i ‘
. S——— ' = } W )
4T b .



http://www.vrforum.no/

Ringvirkninger VR
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Welcome

Hamarregionen

Naer nok Oslo

Osloregionen @osloregionen - Jan 8 000

*+ Did you know that Oslo is more than just a metropolitan city? The Oslo
region consists of many cities along the Oslo harbour and towards the
mountains. If you like to ski or to sail, there is a place for you in the Oslo
region

#letsgoOslo @oslobizreg #oslo #startup




Techsamarbeid

future classroom social party

testing games motion tracker

classroom

N participate

VIl &

motion capture

game

information
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City of
Media Arts

mmmmmmmmmmmm Uunesco
Members of
the Creative Cities Network



Innlandsportefelgen




Teknologi vil dominere utviklingen og Innlandet har et bredt spekter av tech-satsinger

C
?é% sikherhat
e i
37“ = Agri-Food - . - -
@ - Mobai er et spin-off selskap fra Fynd Reality utvikler systemer for opplring, Sintef Manufacturing, Moicon 09 HIAS HOW20 er et rendyrket
: NTNU, som har utviklet et ansikts-  trening og samhandling basert pa nyskapende VR- Norsk Katapultsenter pa Raufoss  teknologiselskap som har utviklet en
% s i gjenkjenningssystem. Selskapet med og AR-teknologi. Selskapet har satset mye innen  Utvikler en digital tvilling som har - prosess for & fjerne fosfor fra
(Generativ KI) sin teknologi kan bli verdensledende forsvar med store prosjekter for NATO og som mal & kunne styre en fabrikk  avigpsvann pa uten bruk av kjemikalier|
% S innen ansiktsbiometri. akademia. digitalt med bruk av roboter. Samtidig kan fosforet gjenvinnes og
ﬂ‘ﬁ ga Clean tech brukes som gjedsel.
1. Energi- 2. Digital-

transformasjon

’o

skiftet

3. Baerekraft

)
a2
2

industriell tech
(sensorikk, robotics, 3D
printing m.m)

Gaming / AR /VR m.m

Diri

Selskapet Diri har utviklet en helt unik programvare
for risikostyring av cybersikkerhet. Programvaren er
tilgjengelig i markedet og fokuset na er & fa godt
fotfeste i Norge, men pa lengre sikt er ambisjonen a
selge Igsningen i et internasjonalt marked.

L.
u nat

| k

Norsk Additive Manufacturing (Nam) satser pa
additiv tilvirkning, som er en prosess hvor
materialet sammenbindes til objekt ut fra en 3D-
modell, Nam er partner pa flere EU-prosjekter.

Making View tilbyr VR kurs for lzring i metoder,
prosedyrer og rutiner, innenfor bade fysisk og mental
helse. Making View er pioner innen VR og har veert
med & utvikle blant annet 360°-video og VR-teknologi
i Norge siden 2008.

>

Hamarregionen
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Innlandet Science Park

Hamarregionen



Arena Innlandet
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s Debatt Dode Unge

Seks av ti bedrifter i Innlandet

melder om samme utfordringen.
Slik vil de treffe flere

Japer elever stiller opp pa Arena Innlandet: Fra venstre: Bjarne Chnstiansen, Mari
3jestvang, Anita Ihle Steen, Lillan Skjservik, Marte Larsen Tenseth, Per Gunnar Sveen og
lane Meyer. FOTO: Syver Gronbakken
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Arena Innlandet —

INNLANDET

@ arena
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Arena Innlandet digital jobbmesse 2020 - profilering

DIGITAL JOBBMESSE DIGITAL JOBBMESSE DIGITAL J DIGITAL JOBBMESSE DIGITAL JOBBMESSE
15. OKTOBER 15. OKTOBER 15. OKTOBER 15. OKTOBER 15. OKTOBER

REGISTRER DEG NA! REGISTRER DEG NA! REGISTRER DEG NA! REGISTRER DEG NA! REGISTRER DEG NA!

L]
INNLANDET

JOBBMESSE: 21 BEDRIFTER SKAL FRI TIL JOBBSOKERE PA NETT - ALF HAKON BLE LOKKET TIL OTTESTAD FRA EN BORSGIGANT | STOCKHOLM

Jobbmessa
blir heldigital
denne hoste

L e T—

@® arena

INNLANDET | |_Of g -




Innovasjonsevne




® Dke innovasjonskraften og samarbeid pd tvers

Digitalt etablererkurs webinar 1: Oppstart, mal, ambisjon og behov

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Webinar 1 Dicitalt stoblarerkurs Hamorracionan

P SPILLAVALLE

Digitalt etablererkurs webinar 2: Lean startup

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs: 7
Vinteren 20/21
10 videoer + Sett 111 ganger + Oppdatert for 2 PY Digitalt etablererkurs webinar 3: Organisasjonsform og aksjonzeravtale
dager siden = e Hamarregionen reiseliv og utvikling
SETT 45:21
Offentlig +
A Digitalt etablererkurs webinar 4: Forretningsmodell
E Hamarregionen reiseliv og utvikling
Ingen beskrivelse Vs
[} Digitalt etablererkurs Hamarregionen webinar 6: Merkevare og posisjonering
Hamarregionen reiseliv og utvikling o
> = g Hamarregionen reiseliv og utvikling
SETT =~ 57:45
5 ° 0 Digitalt etablererkurs webinar 5: @konomi og likviditet
L i)
oo o T ey = e Hamarregionen reiseliv og utvikling
e for 6 T e SETT 52:93

Hamarregionen reiseliv og utvikling

. 9 Digitalt etablererkurs webinar 7: Markedsfering
~
SI

° Digitalt etablererkurs webinar 8: Innovasjon Norge

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs Webinar 10 - kreative vertkey og metoder og avslutning

Hamarregionen reiseliv og utvikling

Digitalt etablererkurs Webinar 9 Jobbe smart

Hamarregionen reiseliv og utvikling

20 000 ARBEIDSPLASSER

PA HAMAR

Hamarregionen
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Forretningsmodellering
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Fra fokus pa

Prosesser og verktogy

Til fokus pa

Mal, mennesker og kultur




» Har du innsikt i hvilke

behov madlgruppen din har?

® >

Hamarregionen 28.11.2023



28.11.2023






Radgivningspakken
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® Sammen for d hjelpe naeringslivet i en krevende periode

Haimar-Dagblad =

MENY

NARINGSLIV

Gar sammen om
radgivning og krisehjelp
til naeringslivet




®\Webinarer

Likviditetsstyring

Bli god pd teams

Permitteringer

Nyttig banktips til etablert naeringsliv

Nyttig tips til SMB bedrifter

Utvikling og samarbeid for & dekke behov i helsesektoren
Datasikkerhet i bedrifter

R&dgivningspakke for bedrifter i regionen

Tips fra regnskapsferere — Covid-19
Juristene svarer p& spersmél — Covid-19
Skattefunnkurs

Finansiering av Fou-prosjekter i din bedrift

vV vV v v v vV v vV v v v Vv Y

Apne moter med neeringslivet og presentasjon av pakken

® >

Hamarregionen



Oslo nord




Rom for flere
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¢ Innflyttertiltak

Velkomstpakker

PARK og meteplasser Hrn

Hamarregionen



Rom for flere

* Innsiktsarbeid for bedre & forstd hvorfor folk flytter hit Rom for lere

Bo- og flyttemotiver til og fra
Hamarregionen

* Tiltak for & tilrettelegge for okt innflytting
* Profilering

* Bolystforum

JEL KAN (A NED

Vi NOEN KRAV-.-

WEN HVERKEN 3&5%‘
HETER EUE

" e

NFERMET seh!

® >
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Involvering
- fole seg verdsatt

-

| Skaper
| muligheter
|



Rom for flere

Innsiktsarbeid vinter-var 2023
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Veivalg - smdbarnsforeldre Veivalg unge i Oslo
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Nyutdanneti Oslo
Pavirninger:
Gode jobbmuligheter er viktig
Venner
“For rolig”

Sivilstatus

Fint sted a bli voksen

Naturen .
74 .00 ‘o Q
o. 8 "o °, Q
o a .

Muligheter for vekst «Siste stopp»

og ansvar
Star stille

Oppstartsrigg Al
ene

Snittalder pa jobb

Hamarregionen



Smabarnsfamilier i Oslo

Bra kulturtilbud
Barnevakt

o ° ° . 0 . ¢
Pavirkninger: 9. ,0°8

o. B "o °_ Q

@nsket om starre bolig Det beste for barna ‘o

Gi barna det de hadde @)W

Jobbmuligheter MA ha bil

Barnepass Dyrt med aktiviteter Satte «klikker»

for barna

Mindre spennende
Kollektivtilbudet jobbmarked

Boligmarkedet
® >

Hamarregionen

Aktiviteter for barna




® Fra flykte fra krig
- til norsk dyktig arbeidstaker




e Ung i arbeid

> En plattform for a utveksle ideer, laere av hverandre og oppmuntre til samarbeid pa
tvers av fagomrader.

> Blanding av formelle mgteplasser og uformelle sosiale arrangementer.

> Drivkraften bak en baerekraftig og innovativ fremtid for regionen.

Hamarregionen



e Ung i neering

Fremme
entreprenerskap
og innovasjon

Markedsfering

Hamarregionen



e Fakta nye innbyggere i Hamar juni og juli 2023

Juni Juli

» Antall nye innbyggere: 230

* Deter 28 kommuner hvor det er 1 innflytter fra, 8
hvor det er 2 som kommer fra samme kommune og
13 hvor det kommer 3 eller flere fra. Fra utlandet .
kom det 36 nye innbyggere.

> Antall nye innbyggere:
280

Det er 20 kommuner hvor det er 1 innflytter fra, 7 hvor det
er 2 som kommer fra samme kommune og 20 hvor det
kommer 3 eller flere fra. Fra utlandet kom det 25 nye

innbyggere.

Aldersfordeling:

Alder Mars-23 | April-23 | Mai-23 Juni-23 | Juli-23 Juli - 22
0—5ar 14 8 18 21 24 25
6—19ar 21 20 29 33 36 23

20— 44 95 66 130 140 170 140

45 - 66 21 23 31 23 39 25

67 —=> 9 6 8 13 11 8

Totalt 160 123 216 230 280 221

Hamarregionen
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) mme obb? D 45j§K
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Hva er din
drommejobb?



Resultater
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Ringvirkninger
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Inntrykket av Hamarregionen er fortsatt bra

Hva er ditt generelle inntrykk av Hamarregionen? (Skala 1-6)

M Positiv 4-6 W Negativ 1-3 Usikker/har ikke inntrykk
2022 71% 20%

2019 73% 17%

2017 74% 19%

2014 67% 21%

2012 70% 18%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Antall respondenter: 800

Hamarregionen



® Folketallsutvikling og prognoser frem mot 2050

@ Folketall ® Framskrevet folketall
110000

105000
100000
95000
90000
85000
60000

75000
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

O

Kilde: Statistisk sentralbyra tabell 07454

Det ventes folketilvekst i 21 av Innlandets 46 kommuner frem mot 2050 i hovedalternativet. Hoyest vekst i antall personer ventes i Hamar (4 646), Lillehammer (3 460),
Stange (3 131), Ringsaker (2 +30) og Gjevik (2 231). Heyest prosentvis vekst ventes i Stange (14,8 %), Hamar (14,5 %), Leten 8,4% og Ringsaker 6,9%.

Hamarregionen



® Sysselsatte over tid i Hamarregionen

Sysselsetting over tid per kommune
ATZWS 2022 Kommune MNasringsgruppe
Flere valg N Informasjon og kommunikasjon N @

O O

Utvikling i sysselsetting i valgte kommuner i perioden 2008 - 2022, naeringsgruppe - Informasjon og kommunikasjon

@ Hamar @ Leten ® Ringsaker ® Stange

500
~_

400 \ /_/

300

200 / \//’—/\

100

]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ar
Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 13470

Hamarregionen



® Endring i sysselsatte fra 2013 — 2022 kommuner

Kommune Prosentvis endring i | Endring i antall
ar ntall sysselsatte sysselsatte
Hamar L 10,27 % 1482
Ringsaker L 8,56 % 1417
Stange + 7,76 % 745
Vestre Toten 4 6,73 % 427
Trysil 4 4,92 % 150
Lillehammer i 4,65 % 649
Gjevik 4 3,71 % 544
Elverum + 3.57 % 365
Tynset 4 3,16 % 92
Alvdal ~ 2,70 % 35
Kongsvinger A 2,69 % 211
Ser-Odal L 2.65 % 102
Laten 4+ 1,13 % 42
Gran + 0,68 % 46
@ystre Slidre & 0,05 % | 1
Sendre Land 4 -0,08 % -2
Gistre Toten o 0,28 % 21
Ser-Fron 4 1,02% ; 16
Lavest Heyest Nord-Aurdal &+ 1,12 % 38
B | Gausdal b 168% 55

Kilde: SSB tabell 13470

Hamarregionen



® Endring i sysselsatte fra 2013 — 2022 regioner

Region Prosentvis endring i Endring i antall
antall sysselsatte sysselsatte
-
Hamarregionen 8,32 % 3 686
Lillehammerregionen 2.42 % 452
Gjevikregionen 2,286 % 781
Hadeland (Gran kommune) 0,68 % 46
Ser-Ssterdal 0.54 % 102
Kongsvingerregionan -0.86% -193
MNord-@sterdal -2.46 % -195
Valdres -2.99 % -285
Midt-Gudbrandsdal -4.96 % 337
Mord-Gudbrandsdal T13% -686

Lavest Hayest

Kilde: 55B tabell 13470

Hamarregionen



Svamp eller motor - funn
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Dendrogramma che utiizze il legame Ward

Type Municdpalities
Konguvinger, A,  Dvervem,
P Tyndet, NordFron,  Sel  (utre
Toten, Vestre Toten, Noed-Agedy
Mot Hamar
Mobikser Llehammer, Govik
Ringsaker, Loten, Stange, Sa¢-Oda,
w“ TW_ M, Gaundal,
Attractor

Gean, Sondre Land, Nordre Land

N ==
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Figur 5.2. Kommuner etter sentralitetsklasse. Indeks for 1.1.2019 med kommunegrenser per
1.1.2020.
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Attraktivitet




Kampanijer viktig,
-Vi liker & selge
dette:




Og dette

R e«



Men for mange er
utviklingsmuligheter i jobb
hovedgrunn til at de flytter (og
blir) et sted




® . ° 9
Hva skal til for & vurdere a flytte?

0% 5% 10% 15% 20%
0,
Godt/bedre tilbud om jobb/utdanning T 16%
0

I, 169

9%
. . 8%
Sosialt nettverk: Har familie / venner der

6%

I o

3%
3%
3%

i -

M
0,
Godt boligtilbud 3%

1%

2

1%
1%
1%

B

0,
Vet ikke / ikke svar 17%

18%

Minste naveerende jobb / skoletilbud

Bedre kollektivtilbud Oslo - Hamarregionen

25%

30%

35%

40%

m2014

2017

2019

m 2022

0,
Ikke ak el%eé fl)gﬁotil Hamarregionen 36%

Antall respondenter:

45%

P ________________________[EUN
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Utvikling positive assosiasjoner:

Andel positive:

Har du positive eller negative assosiasjoner til fglgende byer/steder?

Lillehammer
Oslo
Fredrikstad
Hamar
Drammen
Gjovik
Lillestrem
Elverum
Moss
Jessheim
Brumunddal
Stange
Loten

Moelv

Antall respondenter: 800

81

76

70

43

m 2022
m 2019
m 2017
m 2014

2012

50 60 70 80

100

Hamarregionen




Utvikling negative assosiasjoner, rangert:

Stabil lav andel med negative assosiasjoner til Hamar, Stange

og Loten
Har d tive el . . £ I
byer?

Andel negative:

Lillehammer

Hamar w2022
Stange m 2019
Loten m 2017
Gjovik = 2014
Fredrikstad
Moelv 2012
Elverum
Oslo
Brumunddal
Drammen
Moss
Lillestrom
Jessheim
30 40 50

Antall respondenter: 800

Hamarregionen



Inntrykket av Hamarregionen er bra

Hva er ditt generelle inntrykk av Hamarregionen? (Skala 1-6)

2022

2019

2017

2014

2012

W 6 Sveert bra

9%

23%

m5

0%

8%

10%

10%

12%

Antall respondenter: 800

30%

29%

23%

PAY)

40 %

m2
39%

35%

35%

34%

32%

50 % 60 %

B 1 Sveert darlig

17%

Vet ikke

13%

17%

100 %

Hamarregionen




Sammen skaper vi muligheter
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Utfordringer og muligheter
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® Onsker vekst

> Innbyggervekt og attraktivitet
» Bygges det nok boliger?
> Vekst i nzeringslivet?

» Kompetanse og rekruttering
> F& tak i kompetanse trenger
> Livslang leering

> Flere fra utenforskap til ressurs




® Vitrenger
folk/kompetanse og

samarbeid som gir
effekt

Hamarregionen
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*Folk er folk
Hvordan fa folk til & bli

- kjent med hverandre
og muligheter

- F& folk til & bidra

Hamarregionen



Vi kan alle gjere litt
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Vi kan alle gjore litt mer

@
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IT1S NOT WHAT WE

KNOW

THAT MAKES A DIFFERENCE IT IS WHAT WE

DO

WITH WHAT WE KNOW




Foto: @Fascinatingpics



https://twitter.com/Fascinatingpics

Director/CEO PHD

+47 908 36 244

eli@hamarregionen.no



mailto:eli@hamarregionen.no
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Innflytter

Klar for & flytte pa deg? Hamarregionen gnsker deg hjertelig velkommen.

Naering Turist

vil starte egen bedrift, ta med deg bedriften eller jobbe hos oss: Velkommen som turist og besgkende! Et eldorado av muligheter,
La deg inspirere av bildebanken.

her er det rom for & skape. sommer som vinter. Mjgsa, fedestedet til Edv h og aktiviteter

aret rundt.

STANGE - HAMAR - LOTEN .
Den kalde, fine tida er her og Hamarregionen byr pa herlige

er, med og uten sng.

Move to this reg

Student

Skal du, eller vurderer du 3 studere i Hamarregionen? Her finner du
informasjon om mulighetene i var region.

Hagskolen i Innl

NTNU

i Hamarre

nnlandet

in £ > 4

Kompetanse Hamarregionen Visit Mjgsa Hamarregionen utvikling Visit Mjgsa Hamarregionen
Hamarregionen Utvikling Hamarregionen utvikling = 4 )
VRINN Business Cluster Hva skjer i Hamarregionen Visit Mygsa BARK grindes-og neeningshis

Nordic VR Forum

£0O


https://hamarregionen.net/

vekst sammen med andre

. Oppsummert




Sammen om
utvikling

Hamarregionen



— Dette er det hippeste jeg har
sett etter at koronaen kom
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