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Bakgrunnen for initiativet: 

Vi manglet vaksiner, legemidler og annet utstyr under pandemien.
Vi må ruste oss bedre til neste krise.

. . . 

Kurs, øvelser, mentorprogram og nettverk
Viktig for beredskapsrådgivere og andre med beredskapsansvar 

i kommuner og bedrifter.

Samarbeid, innovasjon og merverdi med gode ressurser 
Beredskapsrådgivere, Statsforvalter, Forsvaret, 

Universitetet Innlandet, NTNU, Curida

Norsk legemiddelindustri
Vi trenger mer produksjon, lagring og rask distribusjonsevne

i Norge, Norden og Europa.



Best mulig beredskapsforståelse
blant ansatte i kommuner og bedrifter.

Best mulige løsninger 
på morgendagens beredskapsutfordringer 

og framtidige myndighetskrav.

Betydningen av partene i arbeidslivet 
fordi samhold, samarbeid og tillit blir 

ekstra viktig i urolige tider.
Synergier og merverdi av store 
helse- og beredskapsaktører og 
mye fagkunnskap i Åmot og 
Elverum / Sør-Østerdalen.

HVORFOR ETABLERING AV ET SENTER I 
ELVERUMSREGIONEN

iNN – FORSVARET - HELSEINDUSTRI

Elverumsregionen
«EPI-senter for 

beredskap»



Forskrift om kommunal beredskapsplikt: Ivareta befolkningens sikkerhet.

Sivilbeskyttelsesloven: Støtte Sivilforsvaret – bistå ved evakueringer.

Viktig tillegg: «Departementet kan gi forskrift om andre oppgaver til kommunen 
som er nødvendige for å gjennomføre tiltak etter denne loven.»



Forsvarskommisjonen, mai 2023

Fordi behovet for helsefaglig kompetanse øker på sivil side, vil 
rekruttering til saniteten bli mer utfordrende.

Forsvaret bør i samarbeid med helsesektoren samordne utdanning og 
rekruttering av helsekompetanse.

Det er behov for å videreutvikle det sivil-militære samarbeidet på 
helseberedskapsområdet i alle faser.

Totalberedskapskommisjonen, juni 2023

Den sikkerhetspolitiske situasjonen er endret og forverret.

For at vi skal klare en slik oppgave, som er med oss hele tiden, er det 
viktig at vi jobber systematisk med samfunnssikkerhet, beredskap og 
totalforsvar.

Vi må sikre at de totale ressursene våre utnyttes på best mulig måte.



Regjeringen, november 2023

En ny modell for helseberedskap:

• En ny modell skal sørge for avklarte roller og ansvar i helsesektoren.

• Styrket og mer systematisk arbeid med sikkerhet og beredskap.

• Regjeringen legger til rette for å øke helsetjenestens evne til omstilling 
og fleksibilitet. Det krever prioritering, oversikt over personellressurser, 
og omdisponering og mobilisering av ressurser.

• Norge styrker samvirket på tvers av sektorer, og samarbeidet med 
frivillige og næringslivet. 

• Vi må bli flinkere til å utnytte samfunnets samlede ressurser.



Totalberedskapsmeldingen meld.st.9 (2024-
2025) 

Forberedt på kriser og krig

I Totalberedskapsmeldingen setter regjeringen retningen for 

en omlegging av den sivile delen av totalforsvaret og for 

den sivile motstandskraften. Regjeringen skal sørge for at det sivile samfunnet er 
forberedt på krise og krig, og utvikle et samfunn som understøtter militær innsats og 
som motstår sammensatte trusler.

Regjeringen, januar 2025

Boks 3.5 Norsk senter for beredskap og helseindustri

Terningen Innovasjonspark i Elverum har tatt initiativ til å etablere Norsk senter for beredskap og helseindustri i Elverum 
og Sør-Østerdal. Prosjektet involverer aktører på ulike forvaltningsnivå, private og offentlige virksomheter, og LO og NHO. 
Målet er blant annet å bidra til å styrke lokal og regional beredskap gjennom blant annet veiledning, undervisning, 
næringsutvikling og samarbeid mellom de involverte aktørene. Senteret signerte 18. desember 2024 en samarbeidsavtale 
med Universitetet i Innlandet for en felles satsing på beredskap og samfunnssikkerhet. 



Møter og dialog om arbeidet:

Andre aktuelle parter på beredskapsfeltet:

Universitetet 
i Innlandet



Prosjektkontor i Elverum Vekst

• Per- Gunnar Sveen, Innlandet Fylkeskommune (leder hovedutvalg for næring)
• Ole Erik Hørstad, Åmot kommune (ordfører)
• Kristian Trengereid, Elverum kommune (kommunedirektør)
• Anne Kathrine Fossum, Statsforvalter i Innlandet (kommunal- og samordningsdirektør)
• Marit Roland, Universitetet i Innlandet (dekan fakultetet for økonomi og samfunnsvitenskap)
• Anja Kildahl Gabrielsen, LO (rådgiver næringspolitisk avdeling Landsorganisasjonen i Norge)
• Grete Karin Berg, NHO (spesialrådgiver)
• Leif Rune Skymoen, Legemiddelindustrien/LMI (adm direktør)
• Arild Theimann, STYRKE (spesialrådgiver, samfunnspolitisk avdeling)
• Odd Erling Lange, Elverum Vekst (daglig leder)
• Sylvia Brustad, Norsk senter for beredskap og helseindustri (prosjektleder)

Øvrige prosjektmedarbeidere og frilansere: 
Mette Løhren, Arvid Libak, Ingvar Midthun, Hans-Erik Gaare

Prosjektgruppa:



Samarbeid og felles målsettinger
• Dialog og kontakt med Statsforvalter, DSB og andre:Merverdi

• Nettverk av kommunale beredskapsrådgivere:Faglig utvikling og støtte

• Ny og oppdatert beredskapskunnskap: Styrket beredskapsevne i kommunene

• Bistand med folk og materiell mellom kommuner:Utholdenhet i kriser

• Effektive samarbeid rundt ROS, malverk og smittevern: Ressurseffektivitet

• Beredskapslager : Felles og kostnadseffektive løsninger

• Erfaringsdeling: Framtidas beredskap er annerledes enn fortidas beredskap

• Relevant : Konkret og nyttig for små, mellomstore og store kommuner

• Kostnadseffektivt: Fysiske og digitale fagdager, øvelser og evalueringer

• Lokalt og regionalt samarbeid : Kommuner og bedrifter



HVA ER VÅRE HOVEDOPPGAVER

TO HOVEDSPOR

BEREDSKAP HELSEINDUSTRI



Søknad om OU-midler

Vi bekrefter herved at kommunene kan søke om støtte fra OU-midlene til gjennomføring av 
kursdagene. Siden disse kursene gjennomføres ute i kommunene, må kommunen hvor kurset 
avholdes sende inn søknad om støtte fra OU-midlene FØR kurset avholdes. Vi gir støtte til 
honorar og reise- og oppholdsutgifter for kursholderne, i hht retningslinjene som dere finner på 
www.ks.no/ou-midler. Søknadsskjema finner de på www.ks.no/ou-soknad. Når kommunen har 
mottatt faktura må de sende inn refusjonskrav. Skjema for refusjon finner de på www.ks.no/ou-
refusjon. 
  
Vi anser ikke øvelsesdagen å være arbeidsgiverrelatert ledelsesutvikling og gir ikke støtte til den.  



Kompetansekurs med regional og lokal tilrettelegging:

 ØVINGSPLANLEGGING OG GJENNOMFØRING 
Hvordan planlegge, gjennomføre og evaluere

KRISE- OG HENDELSESHÅNDTERING
Hvordan lede og organisere
Best mulig forberedt til neste krise

PROAKTIVT BEREDSKAPSARBEID
Best mulig forberedt til neste krise
Analyse, planverk og tiltak for uønskede hendelser

Dagskurs
For ledere-mellomledere med 

beredskapsansvar i kommuner og 
bedrifter 

VÅRE AKTUELLE TILBUD TIL KOMMUNER OG BEDRIFTER:

KS har godkjent 
kurskonseptene

Kommunene søker KS 
om å dekke 
kurshonorar
Kr. 18 000,-

SMITTEVERN (under arbeid, dagskurs i kombinasjon faglig påfyll + caseøvelse

Markedsføring på 
nettside og oppfølging 

etter regionbesøk

Maks antall deltakere 30
Pris pr. kurs
Kr 52 500,-



Øvingsdirektiver og øvingskursdag:

 ULIKE ØVELSER
Brann
Forurensning av drikkevann
Evakuering av helseinstitusjon mm

KOMPETANSEOVERFØRING FRA FAGLIG TEAM
Fagkompetanse i øvelsesledelsen
Definerte øvingsmål

KOMPETANSEHEVING HOS ØVENDE AKTØR
Kvalitetssikring av planverk
Dialog mellom aktør og ansvarlig for øvelsen

Regional/lokal gruppe av 
kursholdere fra beredskapsfeltet

VÅRE AKTUELLE TILBUD TIL KOMMUNER OG BEDRIFTER:

KS godkjente ikke 
øvelseskonseptene 

med OU midler

Testpilot i Elverum 
14. og 15. januar
Åmot forespurt

Revidere 
øvelseskonseptet 
½-dags øvelser

Pris avtales 
etter 

type/omfang 
øvelse



Mentorprogrammet 2025 Innlandet:

Kompetanse – mentorkurs for mentorer – mentorering av 
beredskapsrådgivere
• Tilrettelegging av mentorhefte for målgruppen beredskapsmentorer
• Opplæring for mentorer som skal mentorere beredskapsansvarlige/rådgivere
• Søknad om Skjønnsmidler

• Gjennomføre mentorering av beredskapsrådgivere i regionsgrupper og individuelt
• Oppfølging og veiledning av mentorkorpset underveis i mentoreringen
• Etablere gode beredskapsrådgivernettverk



Mentorhefte for 
beredskapsmentorer

«selvstudium»

Dagskurs for mentorer

Mentorering av 
beredskapsrådgivere 

i 9 regioner

«Individuell veiledningsbank» for beredskapsrådgiverne mellom mentorsamlingene

Oppfølging av mentorene

Evaluering/Videreføring/nettverk
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Oppsummert: 

• MERVERDI … gjennom samarbeid med Statsforvalter, DSB og andre.

• FAGLIG UTVIKLING … gjennom mentorordninger for beredskapsrådgivere.

• STYRKET BEREDSKAP … ved at flere arbeidstakere får oppdatert og aktuell beredskapskunnskap.

• UTHOLDENHET … ved at folk og materiell i kommuner og bedrifter kan hjelpe hverandre.

• KOSTNADSEFFEKTIVT … med lokalt/regionalt tilpassede kurs for flere på en gang.

• RELEVANT … med kurs og øvelser små og mellomstore kommuner og bedrifter har råd til.

• RESSURSER … ved tilrettelegging av beredskapslagre med omløp av materiell.







Beredskaps- og 
helseindustrikonferansen 
2025

Folkets Hus, Oslo
25. februar



Nettsiden klar
www.senterforberedskaphelse.no



August 2024: Møte med 
Interkommunalt politisk råd i 

Nord-Østerdal

Møter med Statsforvalterens 
beredskapsavdeling

Kronikk juli 2024 med ordfører i Elverum: 
Vi trenger mer enn granater og stridsevne

Kronikk våren 2024 :  Framtidas beredskap 

handler om mer enn brannøvelser 
og sjekk av pulverapparater

Debattinnlegg oktober 2024: 
Et taktskifte i beredskapen 

Beredskapsdebatt på 
Arendalsuka 2024

Oktober 2024: Innlegg på LO 
Innlandets regionkonferanse  

August 2024: møte med kommunedirektører i Lillehammerregionen
Vinter 2024 :  Pilotøvelse med 

Elverum kommune

Oktober 2024: Møte med 
Interkommunalt politisk 

råd i Gjøvikregionen

November 2024: Innlegg på 
Opp & Fram-konferansen Høst 2024: utvikling av 

kurskonsepter



Det er behov for et slikt senter fordi krise- og beredskapsområdet 
er i stor endring som en følge av internasjonale hendelser, 

klimakrise og legemiddelmangel.

Skal Norge lykkes i en bedre beredskapsevne, 
må det legges til rette for at denne beredskapsevnen blir 

planlagt, øvd på og utviklet over hele landet.

Flere ledere og flere ansatte i kommuner og bedrifter 
må ha kunnskap og erfaring i lokalt beredskapsarbeid når 

behovene og kravene til beredskap øker.

Hva kommer i Totalberedskapsmeldingen
Hvilke utfordringer og oppgaver vil pålegges 

kommunene?
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