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Hamarregionen:
Dialogmgater med interkommunale politiske rad
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Bakgrunnen for initiativet:

Vi manglet vaksiner, legemidler og annet utstyr under pandemien.
Vi ma ruste oss bedre til neste krise.

Kurs, gvelser, mentorprogram og nettverk
Viktig for beredskapsradgivere og andre med beredskapsansvar
I kommuner og bedrifter.

Samarbeid, innovasjon og merverdi med gode ressurser
Beredskapsradgivere, Statsforvalter, Forsvaret,
Universitetet Innlandet, NTNU, Curida

Norsk legemiddelindustri
Vitrenger mer produksjon, lagring og rask distribusjonsevne
I Norge, Norden og Europa.
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Best mulig beredskapsforstaelse
blant ansatte i kommuner og bedrifter.

Best mulige lasninger
pa morgendagens beredskapsutfordringer
og framtidige myndighetskrav.

Betydningen av partene i arbeidslivet
fordi samhold, samarbeid og tillit blir

ekstra viktig i urolige tider.
Synergier og merverdi av store
helse- og beredskapsaktarer og
mye fagkunnskap i Amot og
Elverum / Segr-Jsterdalen.

HVORFOR ETABLERING AV ET SENTER |
ELVERUMSREGIONEN
iINN — FORSVARET - HELSEINDUSTRI

Elverumsregionen
«EPl-senter for
beredskap»
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Forskrift om kommunal beredskapsplikt: lvareta befolkningens sikkerhet.

Sivilbeskyttelsesloven: Stagtte Sivilforsvaret — bista ved evakueringer.

Viktig tillegg: «Departementet kan gi forskrift om andre oppgaver til kommunen
som er ngdvendige for & gjennomfare tiltak etter denne loven.»
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Forsvarskommisjonen, mai 2023

Fordi behovet for helsefaglig kompetanse gker pa sivil side, vil
rekruttering til saniteten bli mer utfordrende.

Forsvaret bgr i samarbeid med helsesektoren samordne utdanning og
rekruttering av helsekompetanse.

Det er behov for a videreutvikle det sivil-militeere samarbeidet pa
helseberedskapsomradet i alle faser.

Totalberedskapskommisjonen, juni 2023
Den sikkerhetspolitiske situasjonen er endret og forverret.
For at vi skal klare en slik oppgave, som er med oss hele tiden, er det

viktig at vi jobber systematisk med samfunnssikkerhet, beredskap og
totalforsvar.

. Vima sikre at de totale ressursene vére utnyttes pa best mulig mate.
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DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
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Meld. St. 5

(2023-2024)
Melding til Stortinget

En motstandsdyktig helseberedskap

Fra pandemi til krig i Europa
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Regjeringen, november 2023

En ny modell for helseberedskap:

En ny modell skal sgrge for avklarte roller og ansvar i helsesektoren.
Styrket og mer systematisk arbeid med sikkerhet og beredskap.
Regjeringen legger til rette for 4 gke helsetjenestens evne til omstilling
og fleksibilitet. Det krever prioritering, oversikt over personellressurser,

og omdisponering og mobilisering av ressurser.

Norge styrker samvirket pa tvers av sektorer, og samarbeidet med
frivillige og neeringslivet.

Vi ma bli flinkere til & utnytte samfunnets samlede ressurser.
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Totalberedskapsmeldingen meld.st.9 (2024-
2025)

Forberedt pa kriser og krig

| Totalberedskapsmeldingen setter regjeringen retningen for

en omlegging av den sivile delen av totalforsvaret og for

den sivile motstandskraften. Regjeringen skal sgrge for at det sivile samfunnet er
forberedt pa krise og krig, og utvikle et samfunn som understgtter militeer innsats og
som motstar sammensatte trusler.

Regjeringen, januar 2025

Boks 3.5 Norsk senter for beredskap og helseindustri

Terningen Innovasjonspark i Elverum har tatt initiativ til & etablere Norsk senter for beredskap og helseindustrii Elverum
og Ser-Bsterdal. Prosjektet involverer aktgrer pa ulike forvaltningsniva, private og offentlige virksomheter, og LO og NHO.

Malet er blant annet & bidra til & styrke lokal og regional beredskap gjennom blant annet veiledning, undervisning,
neeringsutvikling og samarbeid mellom de involverte aktgrene. Senteret signerte 18. desember 2024 en samarbeidsavtale
med Universitetet i Innlandet for en felles satsing pa beredskap og samfunnssikkerhet.
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Mgter og dialog om arbeidet:

@ NTNU

Norwegian University of
Science and Technology

{i:} Norsk Industri \“\B Helsedirektoratet '%5 STORTINGET
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Andre aktuelle parter pa beredskapsfeltet:
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Prosjektgruppa:

* Per- Gunnar Sveen, Innlandet Fylkeskommune (leder hovedutvalg for naering)

 Ole Erik Hgrstad, Amot kommune (ordferer)

* Kristian Trengereid, Elverum kommune (kommunedirektgar)

* Anne Kathrine Fossum, Statsforvalter i Innlandet (kommunal- og samordningsdirektgar)

* Marit Roland, Universitetet i Innlandet (dekan fakultetet for gkonomi og samfunnsvitenskap)
* AnjaKildahl Gabrielsen, LO (radgiver neeringspolitisk avdeling Landsorganisasjonen i Norge)
* Grete Karin Berg, NHO (spesialradgiver)

* Leif Rune Skymoen, Legemiddelindustrien/LMI (adm direktar)

* Arild Theimann, STYRKE (spesialradgiver, samfunnspolitisk avdeling)

 (OddErling Lange, Elverum Vekst (daglig leder)

* Sylvia Brustad, Norsk senter for beredskap og helseindustri (prosjektleder)

Qvrige prosjektmedarbeidere og frilansere:
Mette Lohren, Arvid Libak, Ingvar Midthun, Hans-Erik Gaare

Prosjektkontor i Elverum Vekst
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Samarbeid og felles malsettinger

* Dialog og kontakt med Statsforvalter, DSB og andre: » Merverdi

* Nettverk avkommunale beredskapsradgivere: P Faglig utvikling og stgtte

* Ny og oppdatert beredskapskunnskap: P Styrket beredskapsevne i kommunene

* Bistand med folk og materiell mellom kommuner: » Utholdenhet i kriser

« Effektive samarbeid rundt ROS, malverk og smittevern: » Ressurseffektivitet

* Beredskapslager: Felles og kostnadseffektive lasninger

* Erfaringsdeling: Framtidas beredskap er annerledes enn fortidas beredskap

* Relevant: Konkret og nyttig for sma, mellomstore og store kommuner

 Kostnadseffektivt: Fysiske og digitale fagdager, ovelser og evalueringer

* Lokaltog regionalt samarbeid : Kommuner og bedrifter
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@ Seknad om OU-midler

Vi bekrefter herved at kommunene kan sgke om stgtte fra OU-midlene til gjennomfaring av
kursdagene. Siden disse kursene gjennomfgres ute i kommunene, ma kommunen hvor kurset
avholdes sende inn sgknad om stette fra OU-midlene F@R kurset avholdes. Vi gir statte til
honorar og reise- og oppholdsutgifter for kursholderne, i hht retningslinjene som dere finner pa
www.ks.no/ou-midler. Seknadsskjema finner de pa www.ks.no/ou-soknad. Nar kommunen har
mottatt faktura ma de sende inn refusjonskrav. Skjema for refusjon finner de pa www.ks.no/ou-

refusjon.

Vi anser ikke gvelsesdagen a veere arbeidsgiverrelatert ledelsesutvikling og gir ikke statte til den.
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VARE AKTUELLE TILBUD TIL KOMMUNER OG BEDRIFTER:

Kompetansekurs med regional og lokal tilrettelegging:

» GVINGSPLANLEGGING OG GJENNOMFQRING
Hvordan planlegge, giennomfgre og evaluere

» KRISE- OG HENDELSESHANDTERING
Hvordan lede og organisere
Best mulig forberedt til neste krise

» PROAKTIVT BEREDSKAPSARBEID
Best mulig forberedt til neste krise
Analyse, planverk og tiltak for ugnskede hendelser

» SMITTEVERN (under arbeid, dagskurs i kombinasjon faglig pafyll + casegvelse

r_ NORSK SENTER FOR
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Markedsfgring pa
nettside og oppfalging
etter regionbesgk

KS har godkjent
kurskonseptene
Kommunene soker KS
om a dekke
kurshonorar
Kr. 18 000, -

-

Dagskurs
For ledere-mellomledere med

~

beredskapsansvari kommuner og

-

bedrifter

J

Maks antall deltakere 30
Pris pr. kurs
Kr 52 500, -



VARE AKTUELLE TILBUD TIL KOMMUNER OG BEDRIFTER:

KS godkjente ikke
gvelseskonseptene
med OU midler

@vingsdirektiver og gvingskursdag:

» ULIKE QVELSER
Brann -
Forurensning av drikkevann Testpilot i Elverum

Evakuering av helseinstitusjon mm 1‘}- og 15. januar
Amot forespurt

» KOMPETANSEOVERFQGRING FRA FAGLIG TEAM
Fagkompetanse i gvelsesledelsen

Definerte gvingsmal Revidere

gvelseskonseptet
Y%-dags gvelser

» KOMPETANSEHEVING HOS GVENDE AKTGR
Kvalitetssikring av planverk
Dialog mellom aktar og ansvarlig for gvelsen

Pris avtales

etter
|r— NORSK SENTER FOR Regional/lokal gruppe av type/omfang
BEREDSKAP OG HELSEINDUSTRI kursholdere fra beredskapsfeltet gvelse




VARE AKTUELLE TILBUD TIL KOMMUNER OG BEDRIFTER:

Mentorprogrammet 2025 Innlandet:

Kompetanse - mentorkurs for mentorer - mentorering av

beredskapsradgivere
Tilrettelegging av mentorhefte for malgruppen beredskapsmentorer

Oppleering for mentorer som skal mentorere beredskapsansvarlige/radgivere
Sgknad om Skjgnnsmidler e

Rekruttering av mentorer: \
Fagliginnhold- oppleeringspakke - Erfarne beredskapsansvarlige i
kommuner/bedrifter/nadetater

- Personellmed beredskapsansvar
Kunnskap om motivasjon og mestring hos Statsforvalter og

Lede prosesserivirksomheten Fylkeskommunen Y,

Gjennomfare mentorering av beredskapsradgivere i regionsgrupper og individuelt
Oppfelging og veiledning av mentorkorpset underveis i mentoreringen
* Etablere gode beredskapsradgivernettverk
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Mentorrollen og veiledningsmetodikk




{ Evaluering/Viderefgring/nettverk }

Oppfolging av mentorene Oppfelging av mentorene Oppfolging av mentorene

«Individuell veiledningsbank» for beredskapsradgiverne mellom mentorsamlingene

Mentorering av
beredskapsradgivere
i 9 regioner

Mentorering av
beredskapsradgivere
i 9 regioner

Mentorering av
beredskapsradgivere
i 9 regioner

>PR41 - < - m-4 m=>

Dagskurs for mentorer

Mentorhefte for

N O N U

beredskapsmentorer
«selvstudium»




Oppsummert:

* MERVERDI ... giennom samarbeid med Statsforvalter, DSB og andre.

 FAGLIG UTVIKLING ... gijennom mentorordninger for beredskapsradgivere.

« STYRKET BEREDSKAP ... ved at flere arbeidstakere far oppdatert og aktuell beredskapskunnskap.
* UTHOLDENHET ... ved at folk og materiell i kommuner og bedrifter kan hjelpe hverandre.

« KOSTNADSEFFEKTIVT ... med lokalt/regionalt tilpassede kurs for flere pa en gang.

 RELEVANT ... med kurs og gvelser sma og mellomstore kommuner og bedrifter har rad til.

* RESSURSER ... ved tilrettelegging av beredskapslagre med omlgp av materiell.

NORSK SENTER FOR
BEREDSKAP OG HELSEINDUSTRI



Samarbeidsavtale
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Samarbeidsavtale med Universiteteti Innlandet iNN

* | mars 2024 ble det inngatt en intensjonsavtale mellom partene.

* Grunnlaget for samarbeidsavtalen bygger pa et omforent mandat mellom
ledelsen i INN og styringsgruppen for prosjektet Norsk senter for
beredskap og helseindustri.

 Samarbeidsavtalens formal:
Etablere Norsk senter for beredskap- og helseindustri

Styrke og videreutvikle iINN og Norsk senter for beredskap og
helseindustri sin rolle som nasjonalt ledende kunnskapsleverandar

innen krisehandtering og beredskap.
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Beredskaps- og
helseindustrikonferansen _;
2025 . =
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Folkets Hus, Oslo
25. februar




Senter for beredskap og helseindustri 6 Sporsmal? Sond oss on o-f
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Dette arbeider vi med

Det er | fredstid vi bygger tilstrekkelig og tidsriktig forsvar og beredskap,

Koronakommisjonen papekte at de internasjonale forsyningslinjene er sarbare. Var

L]
verdensdel kan neppe bli selvforsynte med smittevernutstyret og medisinene vi trenger i
fredstid og krise. Men vi kan bl ert mye bedre enn i dag. Det er grunnen til at
prosiektet Norsk senter for beredskap og helseindustri i regi av Amot og Elverum
kommuner arbeider for at var beredskap og helseindustri ma bygges ut og bli mer robust
Les mer om prosjektet

Under «Vare tilbud» finner du oversikt over kurs,
@velser, mentorprogram, workshops, konferanser og
arrangementer knyttet til Norsk senter for
beredskap og helseindustri.

Til vare tilbud

Siste nytt fra Norsk senter for beredskap og helseindustri

necrimrs

Beredskap som satsing i Innlandet Debatt: Et taktskifte i beredskapen

LES MER -
LES MER » LES MER »

MENY KONTAKT

C&b BEREDaRAR OG HELSEINDUSTRS Vare oo
NORSK SENTER FOR e

Aktuelt

BEREDSKAP OG HELSEINDUSTRI ' corsasan

Pressekontakt

Personvernerklaring




Kronikk juli 2024 med ordfareri Elverum:
Vi trenger mer enn granater og stridsevne

Debattinnlegg oktober 2024:
Et taktskifte i beredskapen

August 2024: Mgte med
Interkommunalt politisk rad i
Nord-@sterdal

Beredskapsdebatt pa
Arendalsuka 2024
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Oktober 2024: Mgte med

Interkommunalt politisk
rad i Gjgvikregionen

-
|

SpareBank &
OSTLANDET

Mgter med Statsforvalterens
beredskapsavdeling

November 2024: Innlegg pa
Opp & Fram-konferansen

a a a
a4 & 8 a

Kronikk varen 2024 : Framtidas beredskap
handler om mer enn brannovelser
og sjekk av pulverapparater

Hgst 2024: utvikling av
kurskonsepter

a a a6
B a

&

| Oktober 2024: Innlegg pa LO
| Innlandets regionkonferanse

! \
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Det er behov for et slikt senter fordi krise- og beredskapsomradet
er i stor endring som en fglge av internasjonale hendelser,
klimakrise og legemiddelmangel.

Skal Norge lykkes i en bedre beredskapsevne,
ma det legges til rette for at denne beredskapsevnen blir
planlagt, avd pa og utviklet over hele landet.

Flere ledere og flere ansatte i kommuner og bedrifter
ma ha kunnskap og erfaring i lokalt beredskapsarbeid nar
behovene og kravene til beredskap gker.
4 . . )
Hva kommer i Totalberedskapsmeldingen
Hvilke utfordringer og oppgaver vil palegges
kommunene?
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