Sak 03/25

Rom for flere unge

Vedtak:

Hamarregionen IPR stgtter prosjektet, i henhold til prosjektplanen, med inntil kr.
700 000,- fordelt pa to ar.

Saksutredning:

Innlandet star overfor store demografiske endringer, med aldrende befolkning og akt
nasjonal og internasjonal konkurranse om unge voksne (20-40 ar). For 8 mgte
framtidens behov for kompetanse og baerekraftig utvikling ma Hamarregionen styrke sin
evne til 3 tiltrekke og beholde denne malgruppen. Tidligere innsats gjennom prosjektet
Rom for flere har avdekket behovet for inkluderende lavterskelarenaer og mateplasser
som gir bade sosial og faglig tilhgrighet.

Prosjektet Rom for flere unge voksne har som hovedmal a styrke Hamarregionens
attraktivitet og evne til 4 tiltrekke og beholde unge voksne, gjennom utvikling av faglige
og sosiale mateplasser og nettverkstilbud. Prosjektet skal ogsa gi gkt innsikt i
malgruppens behoy, styrke regionalt samarbeid og bidra til omdemmebygging og
kompetansetilgang.

Prosjektet omfatter utvikling og pilotering av minst tre mgteplasskonsepter, etablering av
internasjonale nettverk, unge voksne-konferanse og kompetansedeling pa tvers av
regioner. Resultater males gjennom spgrreundersakelser, deltakelse i mgteplasser (mal:
300 deltakere), og en stgrre omdgmmeundersgkelse i 2026.

Prosjektet er planlagt giennomfart i perioden 1.6.2025-1.6.2027, med foreslatt stotte fra
HIPR pa kr 700.000. Totalramma for prosjektet er 1 400 000,-. Hamarregionen utvikling er
prosjekteier og leder gjennomfgringen i samarbeid med kommuner og neeringsliv.

Tiltaket er i trdd med Hamarregionens IPR-strategi 2024-2028, med vekt pa
befolkningsvekst, neeringsutvikling og attraktivitet. Det stagtter malsettingen om a gjare
regionen til en attraktiv arbeids- og bosted for unge arbeidstakere gjennom relevante
arenaer for kompetanse- og nettverksbygging. Prosjektet knyttes ogsa til gvrige initiativer
som T10 og Osloregionens arbeid med rekruttering og inkludering.

Prosjektet stgtter opp under Hipr sine hovedmalsettinger bade om gkt befolkningsvekst
og okt sysselsettingsvekst.

| Hipr sin strategi under hovedmalsettingen befolkningsvekst star det bl.a:

Det er viktig a jobbe malrettet med attraktivitet basert pa den kunnskapen man har om
grupper man gnsker a jobbe spesielt med a tiltrekke seg.



Hamarregionen IPR bidrar til 4 utvikle Hamarregionen som et attraktivt sted & bo og
arbeide.

Under hovedsatsingsomradet Neer8ingsutvikling star det bl.a:

° Bidra til 8 skape arenaer som gjor Hamarregionen til en attraktiv plass a jobbe for
unge arbeidstakere, med fokus pa arenaer og nettverksbygging for utvikling av
kompetanse.

° Vi skal bidra til 4 utvikle naeringslivet giennom a legge til rette for okt digitalisering,
kommersialisering og nettverk pa tvers av bransjer og i samarbeid med
virkemiddelapparatet.

o Det er gnskelig 4 se pa modeller i fra andre omrader i Europa for a jobbe frem
modeller som kan fungere i Hamarregionen.

. Bidra til at det jobbes internasjonalt for a utvikle regionen i takt med attraktive
omréader i Europa. Vi gnsker ogsa a gjore regionen mer attraktiv som bo- og arbeidssted
for folk utenfor Norge, som har kompetanse vi trenger.

Pa bakgrunn av dette ber Arbeidsutvalget styret i Hipr om a stgtte prosjektet slik det er
beskrevet i prosjektplanen.



