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Rom for flere unge 

 

Vedtak: 

Hamarregionen IPR støtter prosjektet, i henhold til prosjektplanen, med inntil kr. 
700 000,- fordelt på to år. 

Saksutredning: 

Innlandet står overfor store demografiske endringer, med aldrende befolkning og økt 
nasjonal og internasjonal konkurranse om unge voksne (20–40 år). For å møte 
framtidens behov for kompetanse og bærekraftig utvikling må Hamarregionen styrke sin 
evne til å tiltrekke og beholde denne målgruppen. Tidligere innsats gjennom prosjektet 
Rom for flere har avdekket behovet for inkluderende lavterskelarenaer og møteplasser 
som gir både sosial og faglig tilhørighet. 

Prosjektet Rom for flere unge voksne har som hovedmål å styrke Hamarregionens 
attraktivitet og evne til å tiltrekke og beholde unge voksne, gjennom utvikling av faglige 
og sosiale møteplasser og nettverkstilbud. Prosjektet skal også gi økt innsikt i 
målgruppens behov, styrke regionalt samarbeid og bidra til omdømmebygging og 
kompetansetilgang. 

Prosjektet omfatter utvikling og pilotering av minst tre møteplasskonsepter, etablering av 
internasjonale nettverk, unge voksne-konferanse og kompetansedeling på tvers av 
regioner. Resultater måles gjennom spørreundersøkelser, deltakelse i møteplasser (mål: 
300 deltakere), og en større omdømmeundersøkelse i 2026. 

Prosjektet er planlagt gjennomført i perioden 1.6.2025–1.6.2027, med foreslått støtte fra 
HIPR på kr 700.000. Totalramma for prosjektet er 1 400 000,-. Hamarregionen utvikling er 
prosjekteier og leder gjennomføringen i samarbeid med kommuner og næringsliv. 

Tiltaket er i tråd med Hamarregionens IPR-strategi 2024–2028, med vekt på 
befolkningsvekst, næringsutvikling og attraktivitet. Det støtter målsettingen om å gjøre 
regionen til en attraktiv arbeids- og bosted for unge arbeidstakere gjennom relevante 
arenaer for kompetanse- og nettverksbygging. Prosjektet knyttes også til øvrige initiativer 
som T10 og Osloregionens arbeid med rekruttering og inkludering. 

Prosjektet støtter opp under Hipr sine hovedmålsettinger både om økt befolkningsvekst 
og økt sysselsettingsvekst.  

I Hipr sin strategi under hovedmålsettingen befolkningsvekst står det bl.a: 

Det er viktig å jobbe målrettet med attraktivitet basert på den kunnskapen man har om 
grupper man ønsker å jobbe spesielt med å tiltrekke seg.  



Hamarregionen IPR bidrar til å utvikle Hamarregionen som et attraktivt sted å bo og 
arbeide. 

Under hovedsatsingsområdet Nær8ingsutvikling står det bl.a: 

 

• Bidra til å skape arenaer som gjør Hamarregionen til en attraktiv plass å jobbe for 
unge arbeidstakere, med fokus på arenaer og nettverksbygging for utvikling av 
kompetanse.  

• Vi skal bidra til å utvikle næringslivet gjennom å legge til rette for økt digitalisering, 
kommersialisering og nettverk på tvers av bransjer og i samarbeid med 
virkemiddelapparatet.  

• Det er ønskelig å se på modeller i fra andre områder i Europa for å jobbe frem 
modeller som kan fungere i Hamarregionen.  

• Bidra til at det jobbes internasjonalt for å utvikle regionen i takt med attraktive 
områder i Europa. Vi ønsker også å gjøre regionen mer attraktiv som bo- og arbeidssted 
for folk utenfor Norge, som har kompetanse vi trenger.  

På bakgrunn av dette ber Arbeidsutvalget styret i Hipr om å støtte prosjektet slik det er 
beskrevet i prosjektplanen. 

 

 


